




 

全國電子股份有限公司職工福利委員會 

113年度福利準則 

112.12.11修訂 

1. 目的：全國電子股份有限公司職工福利委員會為增進全體同仁福利，特訂定本準則。 

2. 範圍：全國電子股份有限公司正式員工（未扣福利金者不適用）。 

3. 權責：本準則由全國電子股份有限公司職工福利委員會（以下簡稱本會）制（修） 

        訂。 

4. 參考文件：全國電子股份有限公司【員工婚喪喜慶禮金補助準則】。 

5. 內容： 

5.1 本會辦理福利項目有：端午節補助、中秋節補助、生日補助、結婚補助、喪葬補 

    助、生育補助、員工旅遊及勞動節補助等。 

  5.2 端午節補助：發放提貨券 2,000元，計算基準日為節日當日。 

  5.3 中秋節補助：發放福利即享券 2,000元，計算基準日為節日當日。 

  5.4 生日補助：發放提貨券 2,000元。 

  5.5 結婚補助：依全國電子股份有限公司【員工婚喪喜慶禮金補助準則】辦理，以領

取一次為限。 

  5.6 喪葬補助：依全國電子股份有限公司【員工婚喪喜慶禮金補助準則】辦理。 

  5.7 生育補助：嬰兒單胎補助 2,000元，雙胞胎則為 4,000元，以此類推。如夫妻均 

      為本公司同仁，則以嬰兒人數為單位，夫妻不得重覆申請。 

  5.8 員工旅遊：無須檢附憑證，統一補助每人 5,000元，併入 9月份薪資於 10月份 

      發放。 

  5.9 勞動節補助：發放提貨券 2,000元。 

6. 本準則經本會委員會議通過後公佈實施，修訂時亦同。 

7. 以上有關現金補助部分，均於申請日之次月併同該月薪資匯入同仁薪資帳戶。 


