    全國電子股份有限公司企業工會 函

                                                                文號:106年全工字10601號

新北市新莊區五工六路55號                          日期:106年01月13日
受文者:全國電子股份有限公司  林總經理政勳先生

主旨: 106年1月10日全國電子股份有限公司企業工會臨時會員大會 

決議事項暨2月份”團體協約”協調會議事宜
說明一: 鑒於105人039號(106年度行事曆、休假及加班費計算公告)公告,工會通過決議外勤同仁循新制一例一休排班制(106年元月應排13天休假),建議自1/17開始增排特休假三天(無特休同仁可排國假),三人門市亟需營業部長官協調跨店支援部份敬請協助!
說明二:原105人041號-99年度(含)以前所保留之剩餘特休假與調休假折算薪資撥款公告第二點(依105年12月之固定薪資換算成日薪),後又有 106人002號(未休完之特休折算成工資計算方式說明)修正辦理,工會亦通過決議按修正案(特休未休的計算仍加計原來的固定加班費)辦理,殷盼營造勞資和諧雙贏。
說明三:有關原有勞退舊制同仁經依法轉新制勞退後,先前投保年資並無結清與相關同仁敬請協助察查釐清。
說明四:預於106年2月14日召開勞資第一次”團體協約”協調會議

       勞方代表已選出五位(名單後補)

   協商主軸  1.工時(一例一休V.S變形工時)

             2.薪資(加班費歸屬固定V.S變動)

             3.休假(特休未休薪資計算)

             4.福利津貼

             5.其它(勞資雙方權利義務)內後勤打卡制           

正本:全國電子股份有限公司  

副本:新北市勞工局
理事長  高維龍
